EQUAL
ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΦΥΛΟΥ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ: ΜΙΑ ΕΜΠΕΙΡΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΜΕ ΒΑΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ       ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ

Πανεπιστήμιο Αθηνών             Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

Ευχαριστούμε τον κ. Γεώργιο Διονυσίου για την επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων.

Ι. Εισαγωγή
Όπως συμβαίνει και σε άλλες Ευρωπαϊκές χώρες, το πρόβλημα των διακρίσεων φύλου στην ελληνική αγορά εργασίας σύμφωνα με εμπειρικές μελέτες είναι υπαρκτό. Μέχρι σήμερα είναι γεγονός ότι  δεν υπάρχει σημαντικός αριθμός εμπειρικών μελετών για τις διακρίσεις στην Ελλάδα. Ο μεγαλύτερος αριθμός των πρόσφατων εμπειρικών μελετών βασίζεται σε συνολικά στοιχεία από την ΕΣΥΕ (Πετρινιώτη 1989, Κaramessini, 2002). Εμπειρικές μελέτες με βάση δειγματοληπτικές έρευνες είναι πιο σπάνιες. Στην εργασία αυτή θα διερευνηθούν οι σημαντικότερες διαστάσεις των διακρίσεων φύλου στη ελληνική αγορά εργασίας. Η μελέτη χρησιμοποιεί στοιχεία τα οποία προέρχονται από δειγματοληπτική έρευνα με βάση απαντήσεις σε ερωτηματολόγια.  Το πρώτο μέρος της μελέτης παρουσιάζει συνοπτικά τις γενικές θεωρητικές βάσεις των διακρίσεων φύλου όπως αυτές αναλύονται στην ειδική βιβλιογραφία. Στο δεύτερο μέρος θα γίνει περιγραφή του ερωτηματολογίου. Στη συνέχεια, θα γίνει παρουσίαση της στατιστικής ανάλυσης καθώς και των αποτελεσμάτων με βάση τις απαντήσεις στο ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο. Τέλος, θα αναλυθεί η σημασία των δεικτών ανισοτήτων για ενδεχόμενα μέτρα παρέμβασης με στόχο την άμβλυνση των διακρίσεων με βάση το φύλο  στην αγορά εργασίας. 

2. Θεωρητικές Βάσεις των Διακρίσεων Φύλου

Υπό ορισμένες προϋποθέσεις αποδεικνύεται ότι η αναμενόμενη παραγωγική ικανότητα των υποψηφίων (άνδρας-γυναίκα) θα είναι ο σταθμικός μέσος όρος της βαθμολογίας της ομάδας στην οποία ανήκει και της ατομικής του βαθμολογίας (Becker, 1957; Phelps, 1972;  Aigner and Cain, 1977). Δηλαδή θα είναι 
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, τότε ο μισθός του εργαζομένου εξαρτάται από τη βαθμολογία του.
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 , τότε ο μισθός του εργαζομένου βασίζεται αποκλειστικά στον μέσο όρο της ομάδας.  Η παράμετρος  α  μετρά τη συσχέτιση μεταξύ βαθμολογίας και πραγματικής ικανότητας.


Η εξίσωση (1) αποκαλύπτει δύο διαφορετικούς τρόπους με τους οποίους οι στατιστικές διακρίσεις επηρεάζουν τους μισθούς των γυναικών και γενικότερα των μειονοτήτων. Ο πρώτος αναφέρεται στην σχέση μεταξύ μισθών και μέση βαθμολογίας για τους άνδρες και τις γυναίκες. Οι στατιστικές διακρίσεις επηρεάζουν τόσο την σταθερά, όσο και τη κλίση των καμπυλών που συνδέουν τον μισθό και την βαθμολογία. Αν υποθέσουμε ότι η μέση βαθμολογία των γυναικών 
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 είναι χαμηλότερη από την μέση βαθμολογία των ανδρών, τότε η καμπύλη των ανδρών θα βρίσκεται πάνω από τη καμπύλη των γυναικών. Διαγραμματικά θα έχουμε:
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Αν μια γυναίκα και ένας άνδρας έχουν τη ίδια βαθμολογία Χ*, στον άνδρα θα προσφερθεί μεγαλύτερος μισθός επειδή οι εργοδότες αναμένουν ότι ο άνδρας υποψήφιος έχει περισσότερες  δεξιότητες από την γυναίκα υποψήφιο. Επίσης, πολλοί υποστηρίζουν ότι κάποιες φορές η εξέταση των τυπικών προσόντων των γυναικών δεν αποκαλύπτει ακριβώς τη πραγματική τους παραγωγική ικανότητα εξαιτίας διαφορετικής διαίσθησης και θεώρησης των πραγμάτων ή λόγω της λεγόμενης ‘μεροληψίας κουλτούρας’. Δεν πρέπει επίσης να αγνοούμε το γεγονός ότι η εξέταση των τυπικών προσόντων των υποψηφίων γίνεται τις περισσότερες φορές από άνδρες εξεταστές. Το παρακάτω σχήμα δείχνει την επίπτωση της διαφορετικής θεώρησης των πραγμάτων από τις γυναίκες. Με άλλα λόγια, ο μισθός των γυναικών ορίζεται κυρίως με βάση τον μέσο όρο της ομάδας, ενώ εκείνος των ανδρών προσδιορίζεται κυρίως με βάση τα ατομικά τους προσόντα (Lundberg and Startz, 1983).
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Ως αποτέλεσμα, οι στατιστικές διακρίσεις σημαίνουν ότι οι γυναίκες με χαμηλή βαθμολογία θα κερδίζουν περισσότερα από τους άνδρες  με την ίδια βαθμολογία, ενώ το αντίθετο θα συμβαίνει για τους άνδρες με υψηλή βαθμολογία.

Το γεγονός ότι οι εργοδότες που μεγιστοποιούν τα κέρδη τους χρησιμοποιούν στατιστικές που περιγράφουν την επίδοση της ομάδας, προκαλεί σημαντικά ζητήματα πολιτικής. Το πιο σημαντικό είναι το αν οι εργοδότες πρέπει να χρησιμοποιούν την μέση επίδοση μιας συγκεκριμένης ομάδας για να προβλέψουν την παραγωγική ικανότητα των ατόμων που ανήκουν σε αυτή. Αυτή η πολιτική αντιπαράθεση σχετίζεται με το ζήτημα αν θα έπρεπε να υπάρχουν διάφορα ''κοινωνικά στερεότυπα'' στην μέτρηση της παραγωγικότητας των διαφόρων ομάδων. Προσαρμογές στον τρόπο μέτρησης της παραγωγικότητας θα δημιουργούσαν τον ίδιο μέσο όρο αυτής για τις δύο ομάδες (άνδρες-γυναίκες).  

Η κατανομή των εργατών στις διάφορες θέσεις μιας επιχείρησης είναι πιο αποτελεσματική όσο περισσότερη πληροφόρηση έχει ο εργοδότης τη στιγμή που λαμβάνει τις αποφάσεις κατανομής. Παρόλο που η πληροφόρηση σε επίπεδο ''στερεότυπα; ομάδων'' μπορεί να βελτιώσει την αποτελεσματικότητα στην αγορά εργασίας, δημιουργεί ωστόσο μισθολογικά χάσματα μεταξύ των δύο φύλων καθώς και άνισες ευκαιρίες απασχόλησης. Συμπερασματικά, θα λέγαμε ότι η στατιστική διάκριση τείνει να προκαλεί αναποτελεσματικές επενδύσεις των γυναικών σε ανθρώπινο κεφάλαιο, διότι οι γυναίκες αισθάνονται ότι δεν θα αποζημιωθούν από την επιπρόσθετη αυτή επένδυση. Το καθαρό αυτό αποτέλεσμα μπορεί να χαρακτηρισθεί ως ‘vicious circle’ (Hall and Henry, 1987; Killingsworth, 1990; Birdsall and Sabot, 1991; Sapsford and Tzannatos, 1993; Drakopoulos and Theodossiou, 1997).

Η ύπαρξη διακρίσεων ή εναλλακτικά προκαταλήψεων από την πλευρά του εργοδότη, έχει ως αποτέλεσμα την εμφάνιση κάποιου  κόστους. Για να κατανοήσει κανείς το κόστος που γεννάται στα επίπεδα μισθών, απασχόλησης και παραγωγής, αρκεί να απαντήσει σε τρία βασικά ερωτήματα:

i. Πόσο ευθύνεται η ύπαρξη διακρίσεων στις μισθολογικές διαφορές μεταξύ των δύο φύλων.

ii. Πόσο ευθύνονται αυτές οι μισθολογικές διαφορές για το επίπεδο απασχόλησης ή ανεργίας.

iii. Ποιο θα ήταν το κέρδος σε όρους παραγωγής, αν οι άνδρες και γυναίκες πληρώνονταν τον ίδιο μισθό και είχαν την ελευθερίας επιλογής επαγγέλματος μακριά από κάθε είδος εμπόδιο (διοικητικό ή εργοδοτικό).

Βασική προυπόθεση για μία πρώτη ανάλυση των παραπάνω είναι ο τρόπος με τον οποίο οι οικονομολόγοι μετρούν τις διακρίσεις στην αγορά εργασίας. Έστω ότι υπάρχουν δύο ομάδες εργαζομένων, άνδρες και γυναίκες. Ο μέσος μισθός των πρώτων είναι Ŵm ενώ των γυναικών είναι Ŵf. Ένας πιθανός ορισμός των διακρίσεων δίνεται από τη διαφορά των μέσων μισθών, δηλαδή ΔŴ= Ŵm - Ŵf. Αυτός όμως ο τρόπος δεν είναι ο πλέον αντιπροσωπευτικός, γιατί είναι ενδεχόμενο να συγκρίνουμε ανόμοια μεγέθη. Υπάρχουν δηλαδή πολλοί άλλοι καθοριστικοί παράγοντες όπως η ηλικία, η εκπαίδευση  και η εργασιακή εμπειρία  οι οποίοι δημιουργούν ενδογενείς διαφορές μισθών μεταξύ ανδρών και γυναικών. Για να μετρήσουμε λοιπόν τις διαφορές στον μισθό, η προσαρμογή γίνεται με την εκτίμηση παλινδρόμησης που συνδέει τις αποδοχές των δύο φύλων με μια σειρά κοινωνικοοικονομικών χαρακτηριστικών και δεξιοτήτων. Υποθέτοντας μόνο μια μεταβλητή που επηρεάζει τις αποδοχές των δύο ομάδων, όπως η εκπαίδευση, θα ισχύουν τα εξής:

Ŵm = am + bm sm 
(1)       και
Ŵf = af + bf sf΅  (2)
Όπου sm και sf  έτη εκπαίδευσης για τον άντρα και τη γυναίκα αντίστοιχα. Ο συντελεστής bm μας λέει κατά πόσο αυξάνονται οι αποδοχές των ανδρών από ένα επιπλέον έτος εκπαίδευσης, ενώ ο συντελεστής bf μας δίνει την ίδια στατιστική για τις γυναίκες. Οπότε η διαφορά των μισθών μπορεί να γραφεί ως εξής: 

ΔŴ= Ŵm - Ŵf = am +  bm ŝ m  -  af - bf ŝ f

(3)

3. Περιεχόμενο Ερωτηματολογίου

Το ερωτηματολόγιο το οποίο διανεμήθηκε περιλαμβάνει 45 κύριες ερωτήσεις. Οι περισσότερες ερωτήσεις αποτελούνται από αρκετά υπο-ερωτήματα. Ο βασικός σκοπός των ερωτήσεων είναι να καταγραφούν οι παράγοντες που σχετίζονται με το φαινόμενο των διακρίσεων φύλου όπως αυτοί παρουσιάζονται στο θεωρητικό μέρος. Πιο συγκεκριμένα το ερωτηματολόγιο περιλαμβάνει τις ακόλουθες κατηγορίες ερωτήσεων α) Προσωπικά, β) Απασχόληση, γ) Εκπαίδευση-Κατάρτιση, δ) Ερωτήσεις που αφορούν μόνο ανέργους, ε) ερωτήσεις που αφορούν το εισόδημα. Επίσης στο τέλος υπάρχει και μία ερώτηση η οποία επιχειρεί να καταγράψει  την διάθεση ένταξης στην αγορά εργασίας. 
Η κατηγορία α) επιχειρεί να καταγράψει τα προσωπικά χαρακτηριστικά  τα οποία καθορίζουν την ένταξη ή μη-ένταξη και τη θέση του ερωτώμενου στην αγορά εργασίας. Τέτοια χαρακτηριστικά είναι για παράδειγμα το φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, σωματικές αναπηρίες κ.α. Η κατηγορία β)  επιχειρεί να καταγράψει τη τρέχουσα θέση του ερωτώμενου στην αγορά εργασίας καθώς και το οικογενειακό υπόβαθρο. Παραδείγματα ερωτήσεων είναι είδος απασχόλησης, επάγγελμα πατέρα, εκπαίδευση γονέα κ.α. Η κατηγορία γ) καταγράφει την εκπαίδευση-κατάρτιση του ερωτώμενου όπως για παράδειγμα επίπεδο μόρφωσης, γνώση ξένων γλωσσών και γνώσεις Η/Υ. Η επόμενη κατηγορία ερωτήσεων αφορά τους ανέργους και περιλαμβάνει ερωτήσεις που διερευνούν τους λόγους που άφησαν την εργασία τους, επίδομα ανεργίας, τις προσπάθειες ανεύρεσης εργασίας καθώς και τους λόγους μη- ανεύρεσης (π.χ λογω διακρίσεων), το είδος της επιθυμητής απασχόλησης και την διάθεση για συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης. Τέλος η κατηγορία δ) περιλαμβάνει ερωτήσεις για το επίπεδο εισοδήματος για τους μισθωτούς, αυτοαπασχολούμενους καθώς και για τους ανέργους.

4. Στατιστικά Αποτελέσματα

Η παρουσίαση και ανάλυση των στατιστικών αποτελεσμάτων  περιλαμβάνει τα ακόλουθα μέρη: Το πρώτο μέρος αρχίζει με την εξέταση των στατιστικών συχνοτήτων του δείγματος. Η μελέτη εξετάζει τις βασικές μεταβλητές σύμφωνα με τη θεωρία (βλ. για παράδειγμα Blau 1998, Theodossiou and Mavromaras  2005). Υπάρχει επίσης παρουσίαση όλων των στατιστικών συχνοτήτων στο Παράρτημα Α.  

4Α. Στατιστικές Συχνότητες

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει το ποσοστό γυναικών στο δείγμα. Το ποσοστό γυναικών στο δείγμα είναι ανάλογο της ποσοστιαίας σύνθεσης του συνολικού γενικού πληθυσμού της χώρας. Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει το ποσοστό των αυτοαπασχολουμένων στο δείγμα.

Φύλο_07

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	
	
	
	

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Αυτοαπασχολούμενος_014

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Ενδιαφέρον επίσης παρουσιάζει και το ποσοστό των ατόμων που δηλώνουν πλήρη απασχόληση χωρίς αμοιβή. Το μεγαλύτερο μέρος των ατόμων αυτών ασχολούνται συνήθως με οικιακά. 

Πλήρης απασχόληση χωρίς αμοιβή_016

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τις συχνότητες των απαντήσεων στην ερώτηση «’Εχετε αντιμετωπίσει δυσκολίες στους εργασιακούς χώρους στον παρελθόν» Το σημαντικό ποσοστό των θετικών απαντήσεων δείχνει  τη σοβαρότητα του ζητήματος αυτού.

Δυσκολίες στην εργασία_018

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Ο πίνακας που ακολουθεί δείχνει το σημαντικό ποσοστό ατόμων που πιστεύουν ότι έχουν αδυναμίες στην εκπαίδευση οι οποίες συνιστούν εμπόδιο στη ομαλή ένταξη τους στην αγορά εργασίας. Αυτό το αποτέλεσμα ενισχύεται και από τις απαντήσεις στην ερώτηση  030 (βλ παράρτημα Α) όπου ένα ποσοστό θεωρεί ότι έχει ανεπαρκή κατάρτιση ή εκπαίδευση.

Ελλείψεις / αδυναμίες στην εκπαίδευση_019

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Ο προηγούμενος πίνακας αποτελεί μια σοβαρή ένδειξη για την υποκειμενική αντίληψη του επίπεδου ανθρώπινου κεφαλαίου. Ο επόμενος πίνακας αποτυπώνει το επίπεδο ανθρώπινου κεφαλαίου  στο δείγμα.  

Εκπαίδευση / κατάρτιση_022

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ
	
	
	
	

	 
	ΓΥΜΝΑΣΙΟ
	
	
	
	

	 
	ΛΥΚΕΙΟ
	
	
	
	

	 
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ / ΙΕΚ
	
	
	
	

	 
	ΤΕΙ
	
	
	
	

	 
	ΑΕΙ
	
	
	
	

	 
	ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ
	
	
	
	

	 
	ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	




Ο επόμενος πίνακας φανερώνει ότι η πλειοψηφία των ερωτώμενων  δηλώνει την επιθυμία για μετακίνηση προκειμένου να βρουν εργασία.

Εργασία σε άλλη περιοχή _035

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Ενδιαφέρον παρουσιάζει και το σημαντικό ποσοστό ατόμων που θα ήθελαν να ενταχθούν σε πρόγραμμα κατάρτισης έτσι ώστε να βελτιωθούν οι πιθανότητες απασχόλησης τους.


Ενδιαφέρον για πρόγραμμα κατάρτησης _037

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Επίσης ένα σημαντικό ποσοστό  δείχνει ενδιαφέρον για δημιουργία προσωπικής επιχείρησης. 

Ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση_039

	 
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	ΟΧΙ
	
	
	
	

	 
	ΝΑΙ
	
	
	
	

	 
	Total
	
	
	
	

	Missing
	System
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


4Β Στατιστική Ανάλυση  Ανά Φύλο

Το επόμενο ενδιαφέρον ζήτημα είναι να  παρουσιασθούν οι κύριες σημαντικές μεταβλητές σε επίπεδο διαχωρισμού φύλων. Ένα σημαντικό εργασιακό χαρακτηριστικό είναι το ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων μεταξύ των δύο φύλων.

Φύλο07Αυτοαπασχολούμενος
Count 

	 
	Αυτοαπασχολούμενος_014
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο_07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	35,0%
	12,6%
	47,6%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	37,2%
	15,2%
	52,4%
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Βλέπουμε ότι το ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων γυναικών είναι λίγο μικρότερο από αυτό των ανδρών.


Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων.

ΦύλοΆνεργος
Count 

	 
	Άνεργος_015
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	23,5%
	28,3%
	51,8%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	32,1%
	16,2%
	48,2%
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Το ενδιαφέρον αποτέλεσμα εδώ είναι ότι το ποσοστό των ανέργων γυναικών στο δείγμα είναι αισθητά μεγαλύτερο από αυτό των ανέργων γυναικών. Η διαφορά μεταξύ των δύο ποσοστών είναι 12,1 ποσοστιαίες μονάδες. Αυτό ενισχύει τις γενικές θεωρητικές αλλά και εμπειρικές παρατηρήσεις ότι οι γυναίκες είναι πιο ευάλωτες στην ανεργία από τους άνδρες. 

ΦύλοΠλήρης απασχόληση χωρίς αμοιβή 
Count 

	 
	Πλήρης χωρίς αμοιβή_016
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	37,7%
	10,0%
	47,7%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	44,5%
	7,8%
	52,3%
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Όπως και στον προηγούμενο πίνακα, το ποσοστό των γυναικών με πλήρη απασχόληση αλλά χωρίς αμοιβή, είναι μεγαλύτερο από το αντίστοιχο ποσοστό των ανδρών. 

ΦύλοΔυσκολίες στην εργασία
Count 

	 
	Δυσκολίες στην εργασία_018
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	40,2%
	15,9%
	56,1%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	31,5%
	12,4%
	43,9%
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Σύμφωνα με τα στοιχεία του δείγματος, το ποσοστό των γυναικών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία είναι και πάλι μεγαλύτερο από αυτό των ανδρών. Συνοπτικά από τους παραπάνω πίνακες, διαπιστώνουμε ότι οι γυναίκες παρουσιάζουν μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας, πλήρους απασχόλησης χωρίς αμοιβή, και δυσκολιών στην εργασία. Επίσης οι γυναίκες έχουν μικρότερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων. Τα αποτελέσματα αυτά δείχνουν την φύση των ανισοτήτων στην αγορά εργασίας μεταξύ των φύλων.

Μία άλλη σημαντική πτυχή των ανισοτήτων σχετίζεται με τους λόγους παραίτησης από την εργασία.

Φύλο Λόγοι
Count 

	 
	Φύλο _07
	Total

	 
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	ΑΝΔΡΑΣ
	 

	Λόγοι παραίτησης_025_3
	0
	43,3%
	36,6%
	79,9%

	 
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΙ
	2,0%
	,9%
	2,9%

	 
	ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΙ
	1,5%
	,2%
	1,6%

	 
	ΓΙΑ ΝΑ ΒΡΩ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΔΟΥΛΕΙΑ
	4,4%
	2,1%
	6,5%

	 
	ΑΠΟΛΥΣΗ
	2,6%
	1,6%
	4,3%

	 
	ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	1,7%
	1,1%
	2,8%

	 
	ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΤΟΠΟ ΔΙΑΜΟΝΗΣ
	,8%
	1,2%
	2,0%


Ο πίνακας δείχνει ότι οι υποκειμενικοί αλλά και οι αντικειμενικοί λόγοι παραίτησης (εκτός από τη μετακίνηση από τον τόπο διαμονής) είναι πιο σημαντικοί για τις γυναίκες.

ΦύλοΕπίδομα
Count 

	 
	Επίδομα ανεργίας_026
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	62,8%
	3,3%
	66,2%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	31,0%
	2,8%
	33,8%
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Σύμφωνα με τα στοιχεία, το ποσοστό των ανέργων γυναικών που δεν παίρνουν επίδομα ανεργίας είναι διπλάσιο από αυτό των ανδρών.

Φύλο 07 * ΟΑΕΔ_028a 

Count 

	 
	Χρήση ΟΑΕΔ_028a
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	29,0%
	37,6%
	66,7%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	11,0%
	22,4%
	33,3%
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Επίσης, σχεδόν τριπλάσιο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες, δεν κάνουν χρήση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ για ανεύρεση εργασίας. Αυτό είναι μία ένδειξη για το χαμηλό επίπεδο πληροφόρησης των γυναικών για την αγορά εργασίας.


Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει αναλυτικά τους λόγους μη εύρεσης εργασίας σε επίπεδο φύλων.

Φύλο _07 * Λόγοι μη εύρεσης εργασίας_030 

Count 

	 
	Φύλο _07
	Total

	 
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	ΑΝΔΡΑΣ
	 

	Λόγος μη εύρεσης εργασίας_030
	0
	35,5%
	33,7%
	69,3%

	 
	ΔΕΝ ΕΧΩ ΚΑΛΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ
	5,5%
	1,6%
	7,1%

	
	ΔΕΝ ΕΧΩ ΚΑΛΕΣ ΓΝΩΡΙΜΙΕΣ
	5,9%
	3,5%
	9,4%

	
	ΕΙΜΑΙ ΜΕΓΑΛΟΣ
	1,8%
	,5%
	2,3%

	
	ΕΙΜΑΙ ΠΟΛΥ ΝΕΟΣ
	1,5%
	,7%
	2,2%

	
	ΕΠΕΙΔΗ ΕΙΜΑΙ ΓΥΝΑΙΚΑ
	,8%
	,1%
	,9%

	
	ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΤΗΣ ΕΘΝΟΤΗΤΑΣ ΜΟΥ
	,3%
	
	,3%

	
	ΕΞΕΙΤΙΑΣ ΤΗΣ ΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΟΥ
	,9%
	,7%
	1,5%

	
	ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
	2,3%
	1,9%
	4,2%

	
	ΔΕΝ ΕΧΩ ΚΑΛΗ ΥΓΕΙΑ
	,5%
	,2%
	,7%

	
	ΑΛΛΟ
	1,2%
	,9%
	2,0%

	
	
	
	
	


Τα στοιχεία του δείγματος δείχνουν ότι οι κύριοι λόγοι μη εύρεσης εργασίας  για τις γυναίκες είναι η έλλειψη ειδίκευσης, γνωριμιών και επαγγελματικής εμπειρίας. Επίσης, μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες, θεωρούν τους λόγους αυτούς σοβαρούς.


Ο παρακάτω πίνακας αποτυπώνει το ενδιαφέρον για θέση εργασίας.

Φύλο _07 * Ενδιαφέρον για θέση_033 

Count 

	 
	Επιθυμητή θέση_033
	Total

	 
	ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	52,6%
	10,9%
	2,0%
	66,7%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	30,1%
	2,0%
	,7%
	33,3%


Είναι φανερό ότι πολύ μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών από αντίστοιχο ανδρών  επιθυμεί θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης.

Φύλο_07 * Επιθυμητό Ωράριο 034 

Count 

	 
	Επιθυμητό ωράριο_034
	Total

	 
	ΠΡΩΙΝΟ
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΟ
	ΚΥΛΙΟΜΕΝΟ
	ΔΙΑΚΕΚΟΜΜΕΝΟ
	ΑΛΛΟ
	 

	Φύλο_07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	
	
	
	
	
	

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	
	
	
	
	
	


Όπως θα περίμενε κάποιος, η πλειοψηφία των γυναικών στην έρευνα επιθυμεί πρωινό ωράριο εργασίας. Η εύλογη εξήγηση για αυτό είναι οι οικογενειακές υποχρεώσεις των γυναικών είναι πιο πιεστικές από αυτές των ανδρών, κάτι που απεικονίζει τις υπάρχουσες κοινωνιολογικές δομές και τον καταμερισμό εργασίας στην  Ελληνική κοινωνία.

Είναι επίσης πολύ σημαντικό να δούμε το ενδιαφέρον για προγράμματα κατάρτισης. Το ενδιαφέρον για κατάρτιση είναι ένας έμμεσος δείκτης για το επίπεδο του ανθρώπινου κεφαλαίου των γυναικών.
Φύλο_07 *Πρόγραμμα κατάρτισης_037

Count 

	 
	Ενδιαφέρον για πρόγραμμα κατάρτισης_037
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	13,5%
	53,8%
	67,3%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	8,4%
	24,3%
	32,7%
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Ο παραπάνω πίνακας αποτυπώνει το ισχυρό ενδιαφέρον των γυναικών για κατάρτιση. Τα στοιχεία δείχνουν ότι υπερδιπλάσιο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες ενδιαφέρονται  για προγράμματα κατάρτισης.


Η δημιουργία προσωπικής επιχείρησης μπορεί να είναι διέξοδος από την ανεργία ή από μη ικανοποιητική σχέση εργασίας.

Φύλο_07 * Επιχείρηση_039 

Count 

	 
	Ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση_039
	Total

	 
	ΟΧΙ
	ΝΑΙ
	 

	Φύλο _07
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	54,1%
	12,7%
	66,8%

	 
	ΑΝΔΡΑΣ
	25,1%
	8,1%
	33,2%
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Σύμφωνα με τα στοιχεία του δείγματος,  σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών από ποσοστό ανδρών επιθυμούν να δημιουργήσουν προσωπική επιχείρηση.

4Γ  Στατιστική Ανάλυση Εισοδήματος

Το ύψος του εισοδήματος είναι από τις πιο σημαντικές μεταβλητές στη μελέτη των ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Όπως είδαμε στην ενότητα 2 αλλά και στη  διεθνή βιβλιογραφία, το μισθολογικό κενό μεταξύ των φύλων αποτελεί την πιο ισχυρή ένδειξη εργασιακών διακρίσεων. Τα αποτελέσματα της εμπειρικής έρευνας δείχνουν ένα σοβαρό μισθολογικό κενό μεταξύ των δύο φύλων. Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει το μέσο μηνιαίο εισόδημα ανά φύλο καθώς επίσης και τις αντίστοιχες αποκλίσεις.

· Μέσο μηνιαίο εισόδημα ανα φύλο

	Φύλο
	Εισόδημα

	ΓΥΝΑΙΚΑ
	1032.46

	ΑΝΔΡΑΣ
	1196.74

	Total
	1107.06
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Σύμφωνα με το στοιχεία, το μισθολογικό κενό μεταξύ ανδρών και γυναικών στο δείγμα ανέρχεται στο15.9%. Το ποσοστό αυτό είναι πολύ κοντά στο μέσο μισθολογικό κενό στην ΕΕ-25 το οποίο ήταν στο 15% το 2003 (Eurostat, 2004). 


Είναι επίσης ενδιαφέρον  να παρουσιάσουμε  το μέσο εισόδημα ανά νομό, όπως δείχνει ο παρακάτω πίνακας (Τα πλήρη χαρακτηριστικά σε επίπεδο Νομού παρουσιάζονται στο παράρτημα Β).

· Μέσο μηνιαίο εισόδημα ανα νομό

	Νομός 
	Εισόδημα

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ
	1066,50

	ΑΤΤΙΚΗ
	1304,04

	ΑΧΑΪΑ
	922,01

	ΕΒΡΟΣ
	939,52

	ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
	4166,00

	ΕΥΒΟΙΑ
	1107,00

	ΗΜΑΘΙΑ
	1087,14

	ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
	1116,13

	ΚΟΖΑΝΗΣ
	795,00

	ΚΟΡΙΝΘΟΣ
	699,86

	ΚΥΚΛΑΔΕΣ
	1052,88

	ΛΑΚΩΝΙΑ
	708,33

	ΛΑΡΙΣΑ
	681,39

	ΛΕΣΒΟΣ
	1706,40

	ΞΑΝΘΗ
	1208,33

	ΠΙΕΡΙΑ
	1003,79

	ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	666,66
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Οι παρατηρούμενες μισθολογικές διαφορές ανά νομό στο δείγμα, συμφωνούν με άλλα μακροοικονομικά στοιχεία της Ελληνικής οικονομίας. Για παράδειγμα, η Αττική παρουσιάζει πολύ υψηλό μέσο εισόδημα  ενώ ο νομός Τρικάλων πολύ χαμηλό.


Η ανάλυση του μέσου εισοδήματος ανά Νομό και ανά φύλο αποκαλύπτει το μισθολογικό κενό σε γεωγραφικό επίπεδο.

· Μέσο εισόδημα ανα νομό και φύλο

	ΝΟΜΟΣ
	ΓΥΝΑΙΚΑ
	ΑΝΔΡΑΣ

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ
	1066,50
	0,00

	ΑΤΤΙΚΗ
	1173,52
	1500,93

	ΑΧΑΪΑ
	1112,12
	850,20

	ΕΒΡΟΣ
	947,37
	934,29

	ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
	4166,00
	0,00

	ΕΥΒΟΙΑ
	1107,00
	0,00

	ΗΜΑΘΙΑ
	899,00
	1125,00

	ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
	931,90
	1351,52

	ΚΟΖΑΝΗΣ
	795,00
	0,00

	ΚΟΡΙΝΘΟΣ
	699,87
	0,00

	ΚΥΚΛΑΔΕΣ
	790,75
	3150,00

	ΛΑΚΩΝΙΑ
	708,33
	0,00

	ΛΑΡΙΣΑ
	600,33
	748,94

	ΛΕΣΒΟΣ
	1706,40
	0,00

	ΠΙΕΡΙΑ
	801,16
	1220,30

	ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	666,67
	0,00

	ΞΑΝΘΗ
	0,00
	1208,33
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Το μισθολογικό κενό μεταξύ ανδρών και γυναικών είναι θετικό για τους περισσότερους νομούς εκτός των νομών Αχαίας και Έβρου (για όπου υπάρχουν συγκρίσιμα στοιχεία). 

6. Στατιστικός Έλεγχος: Παλινδρόμηση

Όπως είδαμε στην θεωρητική ενότητα για τις ανισότητες στην  αγορά εργασίας, υπάρχουν οικονομετρικοί τρόποι μέτρησης των διακρίσεων με βάση το φύλο (βλ. εξισώσεις 1,2,3). Με βάση τη θεωρία, και με τα αποτελέσματα των απαντήσεων στο ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο, μπορούμε να ελέγξουμε στατιστικά την επίδραση χαρακτηριστικών όπως εκπαίδευση, ηλικία, απασχόληση στο επίπεδο των μισθών. Επίσης, προσθέτουμε αλληλεπιδράσεις στο μοντέλο προσπαθώντας να δούμε το κατά πόσο το φύλο επηρεάζει το εισόδημα μέσω μιας, ή περισσότερων, μεταβλητής. Η εξαρτημένη μεταβλητή είναι ο λογάριθμος των εβδομαδιαίων αποδοχών. Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει συνοπτικά τα αποτελέσματα της παλινδρόμησης καθώς και την επίδραση των μεταβλητών στους μισθούς.
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Σύμφωνα με το παραπάνω υπόδειγμα, παρατηρούμε ότι ενώ το φύλο δεν είναι σημαντικό, το εισόδημα των ανδρών αυξάνει, περισσότερο από των γυναικών, καθώς αυξάνουν οι: ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης και ώρες εργασίας. Αυτό σημαίνει ότι οι εισοδηματικές ανισότητες σε βάρος των γυναικών έχουν και δυναμική διάσταση.
5. Συμπεράσματα


Η στατιστική ανάλυση των παρατηρήσεων με βάση το  ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο, αποκάλυψε αρκετά  ενδιαφέροντα στοιχεία για τις ανισότητες στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα. Πιο συγκεκριμένα,  η ανάλυση των στατιστικών συχνοτήτων έδειξε ότι ένα μεγάλο ποσοστό των ατόμων στο δείγμα  έχει απασχόληση χωρίς αμοιβή και αντιμετωπίζει δυσκολίες στην εργασία. Επίσης, το 24.9% των ερωτηθέντων δηλώνει ότι έχει αδυναμίες στην εκπαίδευση και ένα ακόμη πολύ μεγαλύτερο (78.5%) ότι έχει ενδιαφέρον για προγράμματα κατάρτισης. Τα αποτελέσματα αυτά  επιβεβαιώνουν την μεγάλη σημασία του ανθρώπινου κεφαλαίου για μια καλή πορεία στην αγορά εργασίας. Επίσης, δείχνουν την  ανάγκη πολιτικών ενίσχυσης του ανθρωπίνου κεφαλαίου όπως εκπαίδευση και κατάρτιση. Τέλος, το 61.5% των ατόμων στο δείγμα επιθυμεί τη μετακίνηση για εύρεση εργασίας και το 21.9% επιδεικνύει ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση.


Η στατιστική ανάλυση με βάση το φύλο, αποκάλυψε πολλά ενδιαφέροντα στοιχεία. Το μικρότερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων γυναικών από αυτό των ανδρών δείχνει τους περιορισμούς των γυναικών για διεξόδους. Στο ίδιο πλαίσιο, το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών με απασχόληση αλλά χωρίς αμοιβή και το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών με δυσκολίες στην εργασία, δείχνουν τα κοινωνικοοικονομικά εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην αγορά εργασίας. Οι  απαντήσεις για τους λόγους παραίτησης από την εργασία φανερώνουν επίσης ότι οι προσωπικοί λόγοι (π.χ. οικογένεια) αλλά και οι αντικειμενικοί (π.χ. απόλυση) είναι πιο σημαντικοί για τις γυναίκες. 


Το ποσοστό ανεργίας είναι από τις πιο σοβαρές ενδείξεις για την ύπαρξη ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Οι άνεργες γυναίκες στο δείγμα  (28.3%) είναι πολύ περισσότερες από τους άνεργους άνδρες (16,2%) και αυτό φανερώνει τις σημαντικές ανισότητες (Η διαφορά μεταξύ των δύο ποσοστών είναι 12,1 ποσοστιαίες μονάδες). Επίσης, το  ποσοστό των  ανέργων γυναικών  που δεν λαμβάνουν επίδομα ανεργίας είναι διπλάσιο από το αντίστοιχο των ανδρών. Επιπρόσθετα, το ποσοστό των ανέργων γυναικών που  δεν κάνουν χρήση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ είναι τριπλάσιο από αυτό των ανδρών. Τα στοιχεία αυτά  φανερώνουν την ανάγκη πολιτικών που να στοχεύουν την ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας αλλά και στην καλύτερη πληροφόρηση των γυναικών για υπηρεσίες του ΟΑΕΔ.


Σύμφωνα με τις απαντήσεις, οι κύριοι λόγοι μη εύρεσης εργασίας  για τις γυναίκες είναι η έλλειψη ειδίκευσης, γνωριμιών και επαγγελματικής εμπειρίας. Επίσης, μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες, θεωρούν τους λόγους αυτούς σοβαρούς. Στο ίδιο πλαίσιο, μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών σε σύγκριση με αυτό των ανδρών, επιθυμεί θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης, με τις περισσότερες γυναίκες να επιθυμούν πρωινό ωράριο εργασίας

Η μεγάλη ανάγκη των γυναικών για καλύτερες εργασιακές ευκαιρίες αποτυπώνεται στο υπερδιπλάσιο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες, που ενδιαφέρονται  για προγράμματα κατάρτισης, καθώς και στο σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών που επιθυμεί τη δημιουργία προσωπικής επιχείρησης. Τα δύο αυτά στοιχεία  δείχνουν την ανάγκη μέτρων για  τη γυναικεία  επιμόρφωση και κατάρτιση αλλά και την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας.

Τα στοιχεία των μέσων μηνιαίων αμοιβών  ανδρών και γυναικών δείχνουν ένα σοβαρό μισθολογικό κενό μεταξύ των δύο φύλων. Το μισθολογικό χάσμα είναι στο 15.9% και αυτό αποτελεί πολύ σοβαρή ένδειξη για  δομικές εργασιακές ανισότητες. Η ανάλυση έδειξε ότι το μισθολογικό κενό υφίσταται και σε επίπεδο Νομών. Η  ύπαρξη σημαντικού μισθολογικού κενού στην Ελλάδα  (όπως και σε άλλες χώρες της ΕΕ) δικαιολογεί τις προσπάθειες καταπολέμησης του με νομοθετικές παρεμβάσεις αλλά και με γενικότερα μέτρα ενίσχυσης των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Σε γενικές γραμμές, τα αποτελέσματα της στατιστικής ανάλυσης με βάση τις απαντήσεις στο ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο ανέδειξαν τις  βασικές κατηγορίες δεικτών εργασιακών ανισοτήτων. Οι δείκτες αυτοί είναι το ποσοστό ανεργίας, το μισθολογικό κενό και οι διαφορές σε ανθρώπινο κεφάλαιο. Σύμφωνα με τους δείκτες αυτούς, οι ανισότητες στην αγορά εργασίας με βάση το φύλο είναι σημαντικές. Αυτό σημαίνει ότι η περαιτέρω ενίσχυση των μέτρων και των πολιτικών που θα βελτιώσουν τους δείκτες  ανισοτήτων, είναι επιτακτική.  

ΒΑΣΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ

	Μισθολογικό κενό άνδρες-γυναίκες
	15.9%

	Ποσοστό Ανεργίας Γυναικών 
	28.3%

	Ποσοστό Ανεργίας Ανδρών 
	16.2%

	Διαφορά 
	12.1 % μονάδες

	Αδυναμίες στην εκπαίδευση 
	24.9%

	Ενδιαφέρον για προγράμματα κατάρτισης 
	78.5%

	Ενδιαφέρον για προγράμματα κατάρτισης (Γυν.) 
	53.8%

	Ενδιαφέρον για προγράμματα κατάρτισης (Άνδρες) 
	24.3%

	Ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση 
	21.9%

	Ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση (Γυν.) 
	12.7%

	Ενδιαφέρον για προσωπική επιχείρηση (Άνδρες) 
	8.1%

	Δυσκολίες στην Εργασία (Γυν.) 
	15.9%

	Δυσκολίες στην Εργασία (Άνδρες) 
	12.4%

	Ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων γυναικών 
	12.6%

	Ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων ανδρών 
	15,2%

	Δεν κάνουν χρήση υπηρ ΟΑΕΔ  (Γυν) 
	29%

	Δεν κάνουν χρήση υπηρ. ΟΑΕΔ  (Άνδρες) 
	11%
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