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ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ       ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ

Πανεπιστήμιο Αθηνών             Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 
Ευχαριστούμε τον κ. Γεώργιο Διονυσίου για την επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων.

Ι. Εισαγωγή
Έχει διαπιστωθεί ότι η αγορά εργασίας στην Ελλάδα χαρακτηρίζεται από ανισότητες με βάση το φύλο. (Πετρινιώτη 1989, Κaramessini, 2002).  Το φαινόμενο αυτό υφίσταται και σε άλλες χώρες στην Ευρωπαϊκή Ένωση (Βλ. Drakopoulos, and Theodossiou, (1997); Theodossiou  and Mavromaras   (2005). Για την Ελλάδα, ο μεγαλύτερος αριθμός των πρόσφατων εμπειρικών μελετών βασίζεται σε συνολικά στοιχεία από την ΕΣΥΕ. Εμπειρικές μελέτες με βάση δειγματοληπτικές έρευνες είναι πιο σπάνιες. Επίσης, δεν υπάρχουν εμπειρικές μελέτες οι οποίες διερευνούν τις ανισότητες με βάση το φύλο σε τοπικό επίπεδο (π.χ σε επίπεδο Νομών ή Δήμων). Στην εργασία αυτή θα διερευνηθούν οι σημαντικότερες διαστάσεις των διακρίσεων φύλου στη ελληνική αγορά εργασίας σε τοπικό επίπεδο. Η μελέτη χρησιμοποιεί στοιχεία τα οποία προέρχονται από δειγματοληπτική έρευνα με βάση απαντήσεις σε ερωτηματολόγια. Στο πρώτο  μέρος της μελέτης θα γίνει συνοπτική περιγραφή του ερωτηματολογίου. Στη συνέχεια, θα γίνει παρουσίαση των στατιστικών αποτελεσμάτων σε επίπεδο Νομών. Το τρίτο μέρος της εργασίας θα επικεντρωθεί σε τέσσαρες περιοχές. Πιο συγκεκριμένα, η μελέτη θα παρουσιάσει στατιστικά αποτελέσματα καθώς και στατιστική ανάλυση των βασικών οικονομικών χαρακτηριστικών και δεικτών των περιοχών αυτών με βάση τις απαντήσεις στο ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο. Τέλος, θα αναλυθεί η σημασία των εργασιακών δεικτών και των δεικτών ανισοτήτων για ενδεχόμενα μέτρα παρέμβασης με στόχο την βελτίωση των συνθηκών της αγοράς εργασίας αλλά και την άμβλυνση των διακρίσεων με βάση το φύλο  στις τοπικές αγορές εργασίας. 

2. Περιεχόμενο Ερωτηματολογίου

Το ερωτηματολόγιο το οποίο διανεμήθηκε περιλαμβάνει 45 κύριες ερωτήσεις. Οι περισσότερες ερωτήσεις αποτελούνται από αρκετά υπο-ερωτήματα. Ο βασικός σκοπός των ερωτήσεων είναι να καταγραφούν οι παράγοντες που σχετίζονται με το φαινόμενο των διακρίσεων φύλου όπως αυτοί παρουσιάζονται στο θεωρητικό μέρος (Becker, 1957; Phelps, 1972;  Aigner and Cain, 1977 Lundberg and Startz, 1983; Blau 1998). Πιο συγκεκριμένα το ερωτηματολόγιο περιλαμβάνει τις ακόλουθες κατηγορίες ερωτήσεων α) Προσωπικά, β) Απασχόληση, γ) Εκπαίδευση-Κατάρτιση, δ) Ερωτήσεις που αφορούν μόνο ανέργους, ε) ερωτήσεις που αφορούν το εισόδημα. Επίσης στο τέλος υπάρχει και μία ερώτηση η οποία επιχειρεί να καταγράψει  την διάθεση ένταξης στην αγορά εργασίας. Η κατηγορία α) επιχειρεί να καταγράψει τα προσωπικά χαρακτηριστικά  τα οποία καθορίζουν την ένταξη ή μη-ένταξη και τη θέση του ερωτώμενου στην αγορά εργασίας. Τέτοια χαρακτηριστικά είναι για παράδειγμα το φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, σωματικές αναπηρίες κ.α. Η κατηγορία β)  επιχειρεί να καταγράψει τη τρέχουσα θέση του ερωτώμενου στην αγορά εργασίας καθώς και το οικογενειακό υπόβαθρο. Παραδείγματα ερωτήσεων είναι είδος απασχόλησης, επάγγελμα πατέρα, εκπαίδευση γονέα κ.α. Η κατηγορία γ) καταγράφει την εκπαίδευση-κατάρτιση του ερωτώμενου όπως για παράδειγμα επίπεδο μόρφωσης, γνώση ξένων γλωσσών και γνώσεις Η/Υ. Η επόμενη κατηγορία ερωτήσεων αφορά τους ανέργους και περιλαμβάνει ερωτήσεις που διερευνούν τους λόγους που άφησαν την εργασία τους, επίδομα ανεργίας, τις προσπάθειες ανεύρεσης εργασίας καθώς και τους λόγους μη- ανεύρεσης (π.χ λογω διακρίσεων), το είδος της επιθυμητής απασχόλησης και την διάθεση για συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης. Τέλος η κατηγορία δ) περιλαμβάνει ερωτήσεις για το επίπεδο εισοδήματος για τους μισθωτούς, αυτοαπασχολούμενους καθώς και για τους ανέργους.

3. Βασικά Χαρακτηριστικά σε Επίπεδο Νομών


Το ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο παρείχε αρκετά ενδιαφέροντα στοιχεία ανά νομό κατοικίας. Οι παρακάτω πίνακες παρουσιάζουν τα βασικά μεγέθη.

ΒΑΣΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ ΑΝΑ ΝΟΜΟ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ
	ΝΟΜΟΣ
	ΣΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ
	ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ
	ΑΝΕΡΓΟΣ
	ΠΛΗΡΗΣ ΧΩΡΙΣ ΑΜΟΙΒΗ
	ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ_18
	ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ_19
	ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ_26
	ΨΑΧΝΟΥΝ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ_27
	ΧΡΗΣΗ ΟΑΕΔ_28
	ΑΛΛΕΣ ΠΗΓΕΣ_28β
	ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ_39

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ
	1
	0
	11
	3
	3
	9
	0
	10
	10
	9
	7

	ΑΡΓΟΛΙΔΑ
	0
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	ΑΤΤΙΚΗ
	17
	98
	263
	62
	157
	126
	9
	198
	152
	211
	49

	ΑΧΑΪΑ
	8
	22
	20
	34
	33
	22
	2
	16
	14
	19
	4

	ΕΒΡΟΣ
	4
	35
	24
	10
	23
	11
	2
	26
	25
	25
	6

	ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
	0
	1
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	

	ΕΥΒΟΙΑ
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	ΗΜΑΘΙΑ
	0
	2
	2
	3
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	0

	ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
	3
	38
	54
	11
	41
	35
	9
	25
	18
	24
	10

	ΚΙΛΚΙΣ
	0
	
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ΚΟΖΑΝΗΣ
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	2
	1
	1
	2
	0

	ΚΟΡΙΝΘΟΣ
	0
	5
	0
	1
	2
	1
	
	
	
	
	

	ΚΥΚΛΑΔΕΣ
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	

	ΛΑΚΩΝΙΑ
	0
	7
	1
	1
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	1

	ΛΑΡΙΣΑ
	0
	3
	6
	0
	7
	6
	0
	3
	4
	6
	2

	ΛΕΣΒΟΣ
	0
	3
	
	
	4
	0
	
	
	
	
	

	ΞΑΝΘΗ
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	
	
	
	
	

	ΠΙΕΡΙΑ
	0
	2
	26
	1
	11
	14
	0
	17
	17
	21
	8

	ΣΕΡΡΩΝ
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	0
	
	2
	
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	34
	226
	430
	133
	299
	245
	25
	312
	262
	336
	89


ΒΑΣΙΚΑ ΜΕΓΕΘΗ ΑΝΑ ΝΟΜΟ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ (ΠΟΣΟΣΤΑ)
	ΝΟΜΟΣ
	ΣΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ
	ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ
	ΑΝΕΡΓΟΣ
	ΠΛΗΡΗΣ ΧΩΡΙΣ ΑΜΟΙΒΗ
	ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ_18
	ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ_19
	ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ_26
	ΨΑΧΝΟΥΝ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ_27
	ΧΡΗΣΗ ΟΑΕΔ_28
	ΑΛΛΕΣ ΠΗΓΕΣ_28β
	ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ_39

	ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ
	2,94%
	0,00%
	2,56%
	2,26%
	1,00%
	3,67%
	0,00%
	3,21%
	3,82%
	2,68%
	7,87%

	ΑΡΓΟΛΙΔΑ
	0,00%
	0,44%
	0,00%
	0,00%
	0,33%
	0,41%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΑΤΤΙΚΗ
	50,00%
	43,36%
	61,16%
	46,62%
	52,51%
	51,43%
	36,00%
	63,46%
	58,02%
	62,80%
	55,06%

	ΑΧΑΪΑ
	23,53%
	9,73%
	4,65%
	25,56%
	11,04%
	8,98%
	8,00%
	5,13%
	5,34%
	5,65%
	4,49%

	ΕΒΡΟΣ
	11,76%
	15,49%
	5,58%
	7,52%
	7,69%
	4,49%
	8,00%
	8,33%
	9,54%
	7,44%
	6,74%

	ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
	0,00%
	0,44%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΕΥΒΟΙΑ
	0,00%
	0,00%
	0,23%
	0,75%
	0,00%
	0,41%
	0,00%
	0,00%
	0,38%
	0,30%
	0,00%

	ΗΜΑΘΙΑ
	0,00%
	0,88%
	0,47%
	2,26%
	1,00%
	1,22%
	4,00%
	0,64%
	0,76%
	0,60%
	0,00%

	ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
	8,82%
	16,81%
	12,56%
	8,27%
	13,71%
	14,29%
	36,00%
	8,01%
	6,87%
	7,14%
	11,24%

	ΚΙΛΚΙΣ
	0,00%
	0,00%
	0,23%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΚΟΖΑΝΗΣ
	0,00%
	0,00%
	0,70%
	0,00%
	0,00%
	0,41%
	8,00%
	0,32%
	0,38%
	0,60%
	0,00%

	ΚΟΡΙΝΘΟΣ
	0,00%
	2,21%
	0,00%
	0,75%
	0,67%
	0,41%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΚΥΚΛΑΔΕΣ
	0,00%
	0,44%
	0,00%
	0,75%
	0,33%
	0,82%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΛΑΚΩΝΙΑ
	0,00%
	3,10%
	0,23%
	0,75%
	1,00%
	1,22%
	0,00%
	0,32%
	0,38%
	0,30%
	1,12%

	ΛΑΡΙΣΑ
	0,00%
	1,33%
	1,40%
	0,00%
	2,34%
	2,45%
	0,00%
	0,96%
	1,53%
	1,79%
	2,25%

	ΛΕΣΒΟΣ
	0,00%
	1,33%
	0,00%
	0,00%
	1,34%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΞΑΝΘΗ
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,67%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΠΙΕΡΙΑ
	0,00%
	0,88%
	6,05%
	0,75%
	3,68%
	5,71%
	0,00%
	5,45%
	6,49%
	6,25%
	8,99%

	ΣΕΡΡΩΝ
	0,00%
	0,00%
	0,23%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	ΤΡΙΚΑΛΩΝ
	0,00%
	0,00%
	0,47%
	0,00%
	0,00%
	0,41%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Total
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%


Από τον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι ο Νομός Αττικής παρουσιάζει τα μεγαλύτερα ποσοστά αυτοαπασχολούμενων, εργασίας χωρίς αμοιβή, δυσκολίες στην εργασία, αναζήτησης για εργασία, εμποδίων στην εργασία, και ενδιαφέροντος για δημιουργία επιχείρησης. Επίσης, ο ίδιος Νομός παρουσιάζει και το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας. Υψηλά ποσοστά ανεργίας παρατηρούνται και στους Νομούς Θεσσαλονίκης, Πιερίας, Έβρου και Αχαΐας. Στους ίδιους νομούς παρατηρούμε και τα μεγαλύτερα ποσοστά των ερωτώμενων που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία τους. Μεγάλα ποσοστά ατόμων που δηλώνουν αδυναμίες στην εκπαίδευση έχουμε στους ίδιους νομούς. Τέλος οι νομοί Αττικής, Θεσσαλονίκης, Έβρου και Αχαΐας έχουν τα μεγαλύτερα ποσοστά αυτοαπασχολούμενων στο δείγμα.

4. Στατιστικά Αποτελέσματα Τεσσάρων Περιοχών

Το μέρος αυτό της μελέτης θα επικεντρωθεί σε τέσσαρες περιοχές και πιο συγκεκριμένα στις περιοχές Δυτικής Αττικής, Διδυμότειχου, Κερατσινίου και Πάτρας. Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει την κατανομή φύλου στις παραπάνω περιοχές.

A. Φύλο 
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Γυναίκα Ανδρας


Το ποσοστό των ατόμων που δήλωσαν σωματικές αναπηρίες δίνεται από τον επόμενο πίνακα.

Β. Σωματικές αναπηρίες
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OXI NAI


Το ποσοστό των ατόμων με σωματικές αναπηρίες είναι περίπου στο ίδιο επίπεδο σε όλες τις περιοχές εκτός από την  Δυτική Αττική  όπου είναι σημαντικά χαμηλότερο. 

Η οικογενειακή κατάσταση είναι το επόμενο χαρακτηριστικό που αποτυπώνεται στον πίνακα Γ.

Γ. Οικογενειακή κατάσταση
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Άγαμος Έγγαμος Διαζ/Χήρος Συζεί


Ο πίνακας δείχνει ότι το ποσοστό των άγαμων είναι υψηλότερο στο Διδυμότειχο και στο Κερατσίνι. Αντίθετα, η Πάτρα παρουσιάζει το υψηλότερο ποσοστό έγγαμων.


Το ποσοστό των ατόμων που δήλωσαν ότι αυτοαπασχολούνται δίνεται στον παρακάτω πίνακα.

Δ. Αυτοαπασχόληση
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Σύμφωνα με τον πίνακα, το υψηλότερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων παρατηρείται  στο Διδυμότειχο και Δυτική Αττική, ενώ το χαμηλότερο στο Κερατσίνι.


Ένας από τους πιο σημαντικούς δείκτες είναι το ποσοστό ανεργίας. Ο πίνακας Ε παρουσιάζει το ποσοστό ανεργίας ανά περιοχή.

Ε. Ποσοστά ανεργίας
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Παρατηρούμε ότι τα ποσοστά ανεργίας είναι πολύ υψηλά στο Κερατσίνι και στη Δυτική Αττική, και χαμηλά στο Διδυμότειχο και Πάτρα.

ΣΤ. Δυσκολίες στην εργασία
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Όπως φαίνεται από τον πίνακα, το ποσοστό των ατόμων που δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία είναι υψηλότερο στη Δυτική Αττική και με φθίνουσα σειρά στο Διδυμότειχο, Κερατσίνι και  Πάτρα.

Ζ. Επίπεδο κατάρτισης
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Ο πίνακας Ζ, αποκαλύπτει το επίπεδο ανθρώπινου κεφαλαίου. Ενδεικτικά, το ποσοστό των ατόμων με μεταλυκειακή εκπαίδευση (ΤΕΙ, ΑΕΙ, μεταπτυχιακά) είναι υψηλότερο στο Διδυμότειχο και στη Πάτρα  και χαμηλότερο στο, Κερατσίνι και  Δυτική Αττική.

Η. Γνώση ξένων γλωσσών
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Η γνώση ξένων γλωσσών είναι μία ένδειξη για το επίπεδο του ανθρώπινου κεφαλαίου. Σύμφωνα με τα στοιχεία το Κερατσίνι και  το Διδυμότειχο έχουν τα υψηλότερα ποσοστά γνώσεων ξένων γλωσσών.

Θ. Χρήση ΟΑΕΔ
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Ο παραπάνω πίνακας δείχνει ότι το Κερατσίνι  και Δυτική Αττική χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες ΟΑΕΔ  πολύ περισσότερο από Διδυμότειχο και Πάτρα.

O επόμενος πίνακας δείχνει το ελάχιστο, μέσο και μέγιστο εισόδημα ανά περιοχή.

Ι. Οικονομικά στοιχεία
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Σύμφωνα με τα στοιχεία, το υψηλότερο μέσο εισόδημα παρατηρείται στη Δυτική Αττική και το χαμηλότερο στο Διδυμότειχο.
5. Στατιστικά Αποτελέσματα Τεσσάρων Περιοχών ανά Φύλο

Το επόμενο ενδιαφέρον ζήτημα είναι να  παρουσιασθούν οι κύριες μεταβλητές σε επίπεδο διαχωρισμού φύλων. Ένα σημαντικό εργασιακό χαρακτηριστικό είναι το ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων μεταξύ των δύο φύλων.

[image: image20.wmf]Fyllo_07 * Aytoapasxoloumenos_014 Crosstabulation
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Ο πίνακας δείχνει ότι  το μεγαλύτερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων γυναικών (23.1%) είναι στη Δυτική Αττική. Το Διδυμότειχο ακολουθεί με επίσης υψηλό ποσοστό. Το Κερατσίνι και η Πάτρα έχουν αρκετά χαμηλότερα ποσοστά γυναικείας αυτοαπασχόλησης. 


Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων.

[image: image21.wmf]Fyllo_07 * Anergos_015 Crosstabulation
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Το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας στις γυναίκες παρατηρείται στη Δυτική Αττική και στο Κερατσίνι. Πολύ χαμηλό ποσοστό ανέργων γυναικών έχουμε στη Πάτρα, ενώ στο Διδυμότειχο, το αντίστοιχο ποσοστό είναι κοντά στο γενικό μέσο όρο σε εθνικό επίπεδο. Είναι επίσης ενδιαφέρον ότι το ποσοστό ανέργων γυναικών είναι υψηλότερο από αυτό των ανδρών  στη Δυτική Αττική και στο Κερατσίνι. Αυτό σημαίνει ότι στις  περιοχές αυτές οι ανισότητες με βάση το φύλο είναι πιο έντονες.


Το ποσοστό των ανδρών και γυναικών που δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία δίνεται στον παρακάτω πίνακα.

[image: image22.wmf]Fyllo_07 * DyskoliesStinErgasia_018 Crosstabulation
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Το μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών με δυσκολίες στην εργασία βρίσκεται στη Δυτική Αττική. Το  Κερατσίνι, Διδυμότειχο και Πάτρα ακολουθούν με φθίνουσα σειρά.
Όπως έχουμε αναφέρει, το επίπεδο κατάρτισης αποτυπώνει το επίπεδο του ανθρώπινου κεφαλαίου και επομένως σχετίζεται με τις ανισότητες στην αγορά εργασίας.
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Η ενδιαφέρουσα παρατήρηση από τον πίνακα είναι ότι το αθροιστικό ποσοστό των γυναικών στο δείγμα που δήλωσαν βαθμίδα εκπαίδευσης μεταλυκειακού επίπέδου (ΤΕΙ, ΑΕΙ και Μεταπτυχιακά) είναι σημαντικά χαμηλότερο από αυτό των ανδρών σε όλες τις περιοχές εκτός του Κερατσινίου όπου το ποσοστό είναι περίπου το ίδιο. Πιο συγκεκριμένα οι διαφορές στο επίπεδο μεταλυκειακής εκπαίδευσης είναι οι ακόλουθες.

Δυτική Αττική    -10.4 ποσοστ. Μονάδες

Διδυμότειχο      -15,2 ποσοστ. Μονάδες

Κερατσίνι         +0,1 ποσοστ. Μονάδες

Πάτρα              -9.8 ποσοστ. Μονάδες

Η διαφορά στο αθροιστικό αυτό ποσοστό είναι μεγαλύτερη στο Δυδιμότειχο  και στη Δυτική Αττική.


Η δημιουργία προσωπικής επιχείρησης μπορεί να είναι διέξοδος από την ανεργία ή από μη ικανοποιητική σχέση εργασίας.

[image: image24.wmf]Fyllo_07 * Epixeirisi_039 Crosstabulation
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Το υψηλότερο ποσοστό γυναικών που δήλωσαν ότι ενδιαφέρονται να δημιουργήσουν προσωπική επιχείρηση απαντάται στο Κερατσίνι, ενώ μικρότερα ποσοστά έχουμε στη Δυτική Αττική και στην Πάτρα.

6. Συμπεράσματα

Η στατιστική ανάλυση των παρατηρήσεων με βάση το  ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο, αποκάλυψε αρκετά  ενδιαφέροντα στοιχεία για τα εργασιακά χαρακτηριστικά αλλά και για τις ανισότητες στην αγορά εργασίας σε τοπικό επίπεδο. Πιο συγκεκριμένα, τα στοιχεία έδειξαν ότι σε επίπεδο νομών οι νομοί Αττικής, Θεσσαλονίκης, Πιερίας και Έβρου έχουν υψηλά ποσοστά ανεργίας. Επίσης, οι ίδιοι νομοί παρουσιάζουν μεγαλύτερο ποσοστό ατόμων που δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία τους και ότι έχουν αδυναμίες στην εκπαίδευση. Επιπρόσθετα, μεγάλα ποσοστά ατόμων δήλωσαν ότι αυτοαπασχολούνται στους νομούς Αττικής, Θεσσαλονίκης,  Έβρου και Αχαΐας. Τα αποτελέσματα αυτά είναι δυνατό να βοηθήσουν στον καλύτερο σχεδιασμό πολιτικών καταπολέμησης της ανεργίας και ενίσχυσης του ανθρώπινου κεφαλαίου σε επίπεδο νομών.

Η ανάλυση των αποτελεσμάτων στις περιοχές Δυτικής Αττικής, Διδυμότειχου, Κερατσινίου και Πάτρας αποκάλυψαν ενδιαφέρουσες διαστάσεις της αγοράς εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με τα στοιχεία, το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας παρατηρείται στο Κερατσίνι και στη Δυτική Αττική. Η Δυτική Αττική παρουσιάζει επίσης και μεγάλο ποσοστό που αντιμετωπίζει δυσκολίες στην εργασία με  Διδυμότειχο, Κερατσίνι και Πάτρα να ακολουθούν με φθίνουσα σειρά. Το Διδυμότειχο και Πάτρα παρουσιάζουν υψηλό ποσοστό ατόμων με επίπεδο κατάρτισης ενώ Κερατσίνι και  Δυτική Αττική χαμηλό. Το Διδυμότειχο έχει επίσης το υψηλότερο ποσοστό ατόμων με γνώση ξένων γλωσσών. Τα αποτελέσματα αυτά μπορεί να χρησιμοποιηθούν για την καλύτερη στόχευση μέτρων παρέμβασης σε τοπικό επίπεδο. Επίσης, το υψηλότερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων απαντάται στο  Διδυμότειχο και  Δυτική Αττική ενώ το χαμηλότερο στο  Κερατσίνι. Μεγάλο ποσοστό ατόμων κάνει χρήση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ στο  Κερατσίνι και  Δυτική Αττική ενώ χαμηλό ποσοστό  στο Διδυμότειχο και Πάτρα. Τέλος, σύμφωνα με τα στοιχεία, το υψηλότερο μέσο εισόδημα παρατηρείται στη Δυτική Αττική και το χαμηλότερο στο Διδυμότειχο. 

Η στατιστική ανάλυση με βάση το φύλο στις παραπάνω περιοχές αποκάλυψε αρκετά ενδιαφέροντα στοιχεία.  Σύμφωνα με τα στοιχεία, το υψηλότερο ποσοστό ανέργων γυναικών παρατηρείται στη Δυτική Αττική και Κερατσίνι. Στο ίδιο πλαίσιο, το μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εργασία βρίσκεται στη  Δυτική Αττική και ακολουθούν Κερατσίνι, Διδυμότειχο και  Πάτρα με φθίνουσα πορεία. Επίσης, το μεγαλύτερο ποσοστό αυτοαπασχολούμενων γυναικών παρατηρείται στη  Δυτική Αττική και Διδυμότειχο με Κερατσίνι και Πάτρα να έχουν αρκετά μικρότερα ποσοστά. Το Κερατσίνι παρουσιάζει το υψηλότερο ποσοστό γυναικών που επιθυμούν να δημιουργήσουν προσωπική επιχείρηση. Τέλος οι διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών στο επίπεδο κατάρτισης αποτελούν μία ισχυρή ένδειξη για το επίπεδο ανθρώπινου κεφαλαίου και άρα για την εργασιακή πορεία. Σύμφωνα με τα στοιχεία οι μεγαλύτερες αθροιστικές διαφορές σε μεταλυκειακή εκπαίδευση μεταξύ ανδρών και γυναικών παρατηρούνται στο Διδυμότειχο και ακολουθούν η Δυτική Αττική και Πάτρα. 

Συνοπτικά, τα αποτελέσματα της στατιστικής ανάλυσης με βάση τις απαντήσεις στο ειδικά σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο ανέδειξαν τις  βασικές κατηγορίες εργασιακών δεικτών και δεικτών  εργασιακών ανισοτήτων σε τοπικό επίπεδο. Σύμφωνα με τους δείκτες αυτούς, υπάρχουν σημαντικές διαφορές σε βασικούς δείκτες και σε επίπεδο νομών αλλά και μεταξύ των περιοχών που αναλύθηκαν. Επίσης παρατηρήσαμε και σημαντικές  ανισότητες στην αγορά εργασίας με βάση το φύλο. Τα αποτελέσματα της έρευνας είναι δυνατό να βοηθήσουν την χάραξη πολιτικών και μέτρων με στόχο τη βελτίωση των ευκαιριών στην αγοράς εργασίας αλλά και τη μείωση των εργασιακών ανισοτήτων σε τοπικό επίπεδο. 

	ΒΑΣΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ (Ποσοστά)

	
	Δ.Α
	Δ
	Κ
	Π

	Αυτοαπασχόληση
	18,7
	36,2
	4,3
	11,5

	Ανεργία
	64
	24,5
	73,9
	10,9

	Δυσκ. στην εργασία
	26,7
	24,5
	21,7
	17

	Μεταλυκειακή Εκπ.
	22,6
	34
	26
	31,5

	Ξένες Γλώσσες
	64
	78,7
	82,6
	61,8

	Χρήση ΟΑΕΔ
	56
	25,5
	56,5
	7,9

	Μέσο Εισόδημα σε €
	1175,01
	943,46
	1049,4
	964,42

	Γυναικεία Αυτοαπασχόληση
	23,1
	20
	7,7
	3,8

	Γυν. Ανεργία
	46
	9,3
	45,5
	0,6

	Γυν. Δυσκ. στην εργασία
	20,9
	8,5
	13
	4,4

	Γυν. Μεταλυκειακή Εκπ.
	7,5
	9,8
	13
	10,9

	Διαφορά Γυν.-Ανδρών (ποσοστ. Μονάδες)
	-10,4
	-15,2
	+0,1
	-9,8

	Γυν. Προσωπ. Επιχειρ
	7
	-
	25
	5,6


Δ.Α: Δυτική Αττική, Δ: Διδυμότειχο, Κ: Κερατσίνι, Π: Πάτρα
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